
DAGSORDEN 
 

Bestyrelsesmøde Børnehuset 
 
Mandag den 8. Maj 2023 
17:00 – 19:00 
 
 
 
 

17:00 – 17:30 Siden sidst 
Kort status på omrokering – hvordan er vi landet 
i den nye struktur. 

- Stor tilfredshed fra forældrene omkring 
processen omkring overgangen til Regnbuen for 
børnene.  

- Der er brugt meget krudt på at få stuen 
indrettet og givet børnene ejerskab over de 
forskellige læringsrum på stuen.  

- Fokus på at få strukturen på plads for både 
børn og voksne. 

Generel status 
Orientering om børnetallet. 
 
Nyt fra forældre 
Præsentation af den nye bestyrelse.  
Stor ros til husets voksne for at skabe en tryg og 
nærværende hverdag i bl.a. marts måned hvor der er 
rigtig mange børn.  

 

17:30 – 18:15 Hvad indebærer forældrebestyrelsesarbejde 
 
Krie gennemgår rammen for 
forældrebestyrelsesarbejdet og hvad 
tavshedserklæringen indebærer.  
Underskrift af tavshedserklæringer 
 
Økonomi – hvad er vi som dagtilbud 
underlagt? 
Vi bliver tildelt en normering for antal tilmeldte børn. Ud 
af denne pulje skal der også gå til lønninger, vikarer, 
nyt inventar, mad/drikke, pau-elever,  
Pulje derudover til aktivitetsmaterialer pr barn pr år. 

- Forslag om at der ikke længere tilbydes mælk 
til madpakker, men kun til morgenmad. Der 
bruges en større sum penge hvert år samlet på 
indkøb af mælk, og dette vurderer vi kan 
bruges andre steder fx på pædagogiske 
aktiviteter. Sundhedsstyrelsen anbefaler 
derudover at børn i dagtilbuds alderen max får 
en halv liter mælkeprodukter om dagen. 

- Bestyrelsen bakker op om beslutningen, og vi 
arbejder derfor videre med det. Mælken 
bibeholdes til morgenmad. 

 

 



Forretningsorden – medsendt som bilag, til 
godkendelse 
Denne er godkendt. 
 
Årshjul - gennemgang 

18:15 – 18:30 Planlægning af kommende 
forældrebestyrelsesmøder 

- Nye møde datoer; 31.august, 21.november 
og 16.januar. 

 

18:30 – 18:45 Arbejdsdag 
 
Arbejdsopgaver 
Planlægning – hvordan forløber dagen? 

- Børnehuset sørger for at lave lister over 
opgaver og hænger disse op til forældrene. 
Bestyrelsesmedlemmerne skriver sig på 
opgaverne og agerer tovholder på de enkelte 
opgaver og hjælper på denne måde til med 
overblikket. 

- Anitta laver opslag og flyers til forældrene for at 
minde om deltagelse til arbejdsdag. 

 

18:45 – 19:00 Næste møde og evt. 
- Forslag om rengørings dag hvor de ting der 

ikke bliver taget af rengøringen, kan blive 
taget af forældrene.  

- Anitta sender lister over fonde til 
bestyrelsen. 

 
  

 

 


