Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehaven Bgrnehuset
Peter Lgths vej 10

9440 Aabybro
72578320/41913325

boernehuset@jammerbugt.dk

https://bornehusetaabybro.aula.dk/

Overordnet dagtilbudsleder: Karen Marie Corneliussen.

Daglig leder: Anitta Kristiansen
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

115 bgrn / 15 voksne
2,10-6 ar

Der er 6 stuer i Bgrnehuset. Vi har 4 fire mellemgrupper hvor man kan starte som 2,11ar
gammel og er indtil aret fgr man skal i skole. Mellemgrupperne er; Regnbuen, Solen, Stjernen
og Manen. De sidste ar inden skole er bgrnene i en af vores fgrskolegrupper; Skyen og Lynet.

Abningstider;

Mandag-Torsdag: 6.00-16.40:38 Fredag: 6.00-15.45

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi er underlagt dagtilbudsloven. Derudover arbejder vi ud fra de nye styrkede lzereplanste-
maer.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Vores bgrn er i alderen 2,10-6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

Vi er engagerede og reflekterende i vores arbejde, vaegter hgj faglighed og serigsitet omkring
vores padagogiske arbejde. Vi er gode rollemodeller, som veksler mellem at g§ forrest, g8
ved siden af og g§ bagved.

Vi har et staerkt tveerfagligt samarbejde med PPR og vores samarbejdsinstitutioner i omradet.

Vi vaegter 8bent og zerligt foraeldresamarbejde med gensidig respekt.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Vi arbejder udfra ICDP og anerkendende paedagogik, og arbejder med de nye styrkede lzere-
planer, ligesom Fri for Mobberi fra MARY-fonden er en del af vores paedagogiske praksis.

Vi svgmmer en gang ugentlig i mellemgruppen. Vi har en arlig koloni for fgrskolegruppen.

Vi har dyrehold, som pt. bestar af far, geder, kaniner og en kat, som indgdr i den psedagogi-
ske hverdag med omsorg, fodring og generel laering om dyr. Driften af dyrene varetages af
foraeldreforeningen Svanen.

Vi har et stort dejligt multihus (med ovn) ude pa vores fantastiske legeplads, hvor man kan
lave aktiviteter i al slags vejr. Derudover har vi en stor kgkkenhave som vi bruger i paaedagogi-
ske aktiviteter med fokus pa fra jord til bord, og vi har en multibane som bliver brugt til bold-
spil.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagoger, paedagogmedhjeelpere, fleksjobbere, paedagogstuderende og vikarer.

Tveerprofessionelt samarbejde in-
og eksternt:

Talepaedagog, fysio- og ergoterapeut, psykolog, forebyggende socialradgivere.
Dagplejere og andre institutioner.

Skole/SFO/Bgrnehaver.

Saerlige forhold omkring den stu-
derendes anseaettelse:

Indhentelse af straffe- og bgrneattest

Ferie eller lign. Aftales med leder
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Den stud. Har mgdepligt til divs. Mgder og arrangementer
En times vejledning ugentlig

Forste dag pa institutionen starter med en forventningsafstemning omkring praktikken med
husets leder.

Pa researchdagene udleveres materiale ifm. opstart samt mgdeplan for praktikken. Derudover
far den studerende ogsa en ‘Forventninger til praktikken’ dokument, som fortzeller om husets
forventninger til den studerende og hvad den studerende kan forvente af sit praktiksted.

N&r mgdeplanen er modtaget, kan den studerende komme med gnsker til rettelser, som vi vil
forsgge at efterkomme.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende er altid pa arbejde med andet personale i huset, men kan i et vist omfang
have ansvaret for en stue alene. Det kan vaere situationer, hvor der er sygdom i huset, magder,
kontortid m.v. Vi bestraeber os pa, at der altid vil veere en fast personale pa nabo stuen, som
kan tilkaldes og spgrges til rad i disse situationer.

@vrige oplysninger

I Bgrnehuset har vi et godt og velfungerende arbejdsmilj@. Vi Igfter i flok og bryder os om hin-
anden, ligesom vi er et hus hvor humor er en del af hverdagen.

Vi forventer:
At den studerende ved praktikkens start har udarbejdet en faglig praesentation af sig selv.

At den studerende ved praktikkens start har lavet et udkast af laeringsplanen og hvilke
mal/forlgb den studerende har ambitioner om at vil implementere ifm. sin praktik. Hvis disse
ikke er fastlagt inden praktikkens start, forventes det at de er pd plads inden fgrste uge i
praktik er omme.

Side 4 af 12



Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaedagogik

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:

Dagtilbudspaadagogik X

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. N
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. N
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. y
6) Social innovation og entreprengrskab. y
7) Kulturmgde og interkulturalitet. N
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Dagtilbudspaedagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen
af borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

egne evner til at kommunikere og indg8 i relationer.

Vidensmé&l: Den studerende
har viden om

Feerdighedsmél: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige pee-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i forhold til vi-
dens- og faerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende laere dette — gennem deltagelse, litte-
ratur, observation og refleksion — og hvordan understgtter vi den
studerendes laering?

det 0-5 8rige barns forud-
seetninger og udviklingsmu-
ligheder, herunder barn med
seerlige behov,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barns
forudseaetninger, interaktion
og kommunikation,

a)Planlaegge, gennemfgre og evaluere aktiviteter.

Den studerende kan opn8 viden om aldersgruppen 2,10-6 8rige
barn.

Der er tid og plads til fordybelse, egne iagttagelser, reflektere og
handle ud fra det du oplever. Vi er et meget rummeligt hus og den
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studerende har rig mulighed for at udleve egne ideer.
Den studerende har mulighed for at afpraove div. Teorier af i praksis.

b)Deltagelse i hverdagen med sdvel paedagogfagligt arbejde som
arbejde af praktisk karakter, under hensynstagen til den studeren-
des kompetenceniveau.

Ved aktiv deltagelse i personalemader, hvor der b8de er mulighed
for faglige diskussioner og faglig feedback til den studerende. Til
hver personalemade, har den studerende et punkt, hvor den stude-
rende delagtiggore resten af personalegruppen i hvad hun/han er
optaget af og arbejder med.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 &rige barns leg, lze-
ring, socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe naervaerende relatio-
ner og understgtte det en-
kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feel-
lesskabet,

a) Den studerende spejler sig i personalets arbejde; procesarbejde
0g metode anvendelse.

Den studerende er bevidst om sin rolle ift. at understgtte bgrnenes
relationer til hinanden. F.eks. er opmaerksom p8 grupperingerne og
om hvilke grupper der fungere hensigtsmeaessigt og hvilke der har
brug for ekstra opmaerksomhed.

b) Ved at koble laest teori sammen med praksis og herigennem ar-
bejde med relationernes betydning for barnet i forbindelse med un-
derstgttelse af dets deltagelse i faellesskabet. S8vel i hverdage som
til vejledning. Den studerende skal vaere 8ben og modtagelig for
guidning, feedback og vejledning. Samtidig skal den studerende
veaere nysgerrig og undrende ift. den eksisterende praksis.

dialog og professionel kom-
munikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
born, familier og kolleger

a) Anerkendende og ligeveerdig kommunikation. Den studerende
kan f§ indblik i hvordan det paedagogiske personale bruger deres
definitionsmagt.
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b) Den studerende tor at vaere nysgerrig p8 sig selv og egen anven-
delse af definitionsmagt.

Tage udgangspunkt i NUZO-princippet. Den studerende indg8r ak-
tivt i foreeldresamarbejdet, b8de i den daglige dialog og gennem
Aula, som er vores digitale platform til kommunikation til og med
foreeldre.

leg, legeteorier og legekultu-
rer

rammesaette bgrns leg,

a) Den studerende laerer om bgrnenes NUZO og deres sociale relati-
oner.

b) Den studerende f&r mulighed for at arbejdes selvstandigt med
planleegning og afvikling af aktiviteter, med brug af vejleder og an-
dre kollegaer som sparingspartnere.

Fér tid og rum til iagttagelser, undring og refleksioner ift. det faste
personalets arbejde med bgrnene.

kropslig, kreativ, musisk og
eestetisk leering og udfoldelse
i peedagogisk praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere paeedagogiske akti-
viteter og generelt motivere
0og understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse og

a) Den studerende bliver en synlig kollega og en synlig voksen. Den
studerende opndr bevidsthed om og fér arbejdet med sin NUZO.

b) Den studerende indgdr p§ lige fod med de gvrige ansatte i plan-
laegning og afvikling af aktiviteter. Dette sker bl.a. pad et stuemgde,
hvor den studerende forventes af komme med input, ideer og tage
ansvaret for de fremtidige aktiviteter.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde.

tilretteleegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

a) Tage udgangspunkt i det enkelte barn/gruppens kunnen. Leere at
se omsorg i det sm& - lige fra bleskift og historielaesning til faelles
gruppeaktiviteter. Leere effekten af, at veere en positiv og arrange-
ret rollemodel, bl.a. ved vores motionsdag.
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b) Den studerende kan veere forgangsmand for sundhedsfrem-
mende aktiviteter.

Angivelse af relevant littera-
tur:

Fagbgger star tilgeengelig inde pa personalestuen.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspaedagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og vidensbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmé&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmdl: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige pee-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i forhold til vi-
dens- og feerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende laere dette — gennem deltagelse, litte-
ratur, observation og refleksion — og hvordan understgtter vi den
studerendes lzering

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeaessige

a) Jammerbugt kommunes krav/mél til institutionen.
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samfundsmeessige og institu-
tionelle problemstillinger for-
bundet med paedagogisk ar-
bejde i dagtilbud,

rammer og institutionskul-
turens betydning for samar-
bejde, peedagogisk udvik-
ling og kvalitet,

b) Den studerende skal reflektere over personalets og egen praksis
og ovenfra kommende krav.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale me-
dier samt skabende aktivite-
ters betydning for 0-5 riges
dannelse, trivsel, leering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psyki-
ske, sociale og eestetiske
bagrnemiljg,

a)Den studerende kan opnd viden om Bgrnehusets definition om
hvad et godt bgrnemiljo er, og hvordan vi forsgger at skabe det i
praksis.

b) Den studerende er med p8 lige fod med det ovrige personale til
at udvikle bgrnemiljoet. Den studerende skal stille undrende spgrgs-
mél i hverdagen og til vejledning.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af pae-
dagogisk praksis gennem
innovative og eksperimen-
terende tiltag,

a) Den studerende opndr bevidsthed om og far arbejdet med sin
NUZO.

b) Gennem egne iagttagelser seettes den studerende i stand til selv-
steendigt at udarbejde aktiviteter/processer der implementeres i
bgrnenes aktiviteter og hverdag.

Barnehuset skaber rum til at den studerende kan afprove egne
ideer/tanker og udteenke nye.

inddragelse af bgrn og forael-
dres perspektiv i udviklings-
og forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af paedagogiske udvik-
lings- og forandringsproces-
ser

a) Den studerende opn8r redskaber til selvstandigt at kunne gribe

og viderefore bgrnenes ideer. Den studerende opndr bevidsthed om
egen laeringsstile og i hvilke situationer/leeringsrum man kan bruge
hvilken stil.

b) I hverdagen vil den studerende have rig mulighed for at gribe, vi-
derefgre og afprove bgrnenes ideer.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, syste-
matisk erfaringsopsamling

a) Den studerende opn8r viden og handlekompetencer, som gor den
studerende rustet til at arbejde selvstandigt med en bgrnegruppe.
Leerer at seette sig selv i spil ift. at udvikle egen praksis.
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og refleksion over paedago-
gisk praksis og

b) Den studerende har mulighed for at arbejde med dette bl.a. gen-
nem foreeldre- og personalesamarbejde. Den studerende deltager
pé lige fod med ovrig personale i stuemader og personalemader,
hvor der er mulighed for at dele erfaringer og evaluere p§ den pae-
dagogiske praksis. I hverdagen har den studerende mulighed for at
stille sig undrende og reflekterende overfor den eksisterende praksis
og anvendte metoder.

farstehjeelp.

udfore grundlaeggende for-
stehjeelp

a) Den studerende kan opnd handlekompetencer ift. hvordan man
forholder sig i situationer hvor et barn er kommet fysisk til skade.
Den studerende kan leere forskellen mellem fysisk og psykisk fgrste-
hjeelp.

b) Ved at indg8 i hverdagen og turde tage ansvar om den p8gael-
dende situation. Den studerende kommer til at indgd i situationer
hvor det er p8kraevet at man har viden om forstehjaelp og kan yde
den.

Angivelse af relevant littera-
tur:
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