Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Bgrnehaven Bgrnehuset
Peter Lgthsvej 10

9440 Aabybro
72578320/41913325

boernehuset@jammerbugt.dk

https://bornehusetaabybro.aula.dk/

Overordnet dagligtilbudsleder: Karen Marie Corneliussen. Daglig leder: Anitta Kristiansen
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

115 bgrn / 15 voksne
2,10 - 6 ar

Der er 6 stuer i Bgrnehuset. Vi har 4 fire mellemgrupper hvor man kan starte som 2,11ar
gammel og er indtil aret fgr man skal i skole. Mellemgrupperne er; Regnbuen, Solen, Stjernen
og Manen. De sidste ar inden skole er bgrnene i en af vores fgrskolegrupper; Skyen og Lynet.

Mandag-Torsdag: 6.00-16.40:38, Fredag 6.00-15.45

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi er underlagt dagtilbudsloven. Derudover arbejder vi ud fra de nye styrkede lzereplaner.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vores bgrn er i alderen 2,10-6 ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi er engagerede og reflekterende i vores arbejde, vaegter hgj faglighed og serigsitet omkring
vores padagogiske arbejde. Vi er gode rollemodeller, som veksler mellem at g§ forrest, g8
ved siden af og g§ bagved.

Vi har et staerkt tveerfagligt samarbejde med PPR og vores samarbejdsinstitutioner i omradet.

Vi vaegter 8bent og zerligt foraeldresamarbejde med gensidig respekt.
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Vi arbejder udfra ICDP og anerkendende paedagogik, og arbejder med de nye styrkede lzere-
planer, ligesom Fri for Mobberi fra MARY-fonden er en del af vores paedagogiske praksis.

Vi svemmer én gang ugentligt i mellemgruppen. Vi har en arlig koloni for ferskolegruppen.

Vi har dyrehold, som pt. bestar af far, geder, kaniner og en kat, som indgdr i den psedagogi-
ske hverdag med omsorg, fodring og generel laering om dyr. Driften af dyrene varetages af
foraeldreforeningen Svanen.

Vi har et stort dejligt multihus (med ovn) ude pa vores fantastiske legeplads, hvor man kan
lave aktiviteter i al slags vejr. Derudover teeller vores legeplads ogsa en stor kgkkenhave som
bliver brugt til paedagogiske fra jord til bord aktiviteter, en multibane til boldspil og omgraen-
sende skovomrade som bgrnene kan fordybe sig i med deres leg.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | Peedagoger, paedagogmedhjzelpere, paedagogstuderende, fleksjobbere og vikarer.
faggrupper)

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Talepaedagog, fysio- og ergoterapeut, psykolog, forebyggende socialradgiver.
Dagplejere, andre institutioner

Skole/SFO/Bgrnehaver

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:
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Indhentelse af staffe- og bgrneattest.

Ferie eller lign. aftales med leder.

Den studerende har mgdepligt til div. mgder og arrangementer.
En times vejledning ugentligt.

Forste dag pa institutionen starter med en forventningsafstemning omkring praktikken med
husets leder.

P& researchdagene udleveres materiale ifm. opstart samt mgdeplan for praktikken. Derudover
far den studerende ogsa en 'Forventninger til praktikken’ dokument, som fortzeller om husets
forventninger til den studerende og hvad den studerende kan forvente af sit praktiksted.

N&r mgdeplanen er modtaget, kan den studerende komme med gnsker til rettelser, som vi vil
forsgge at efterkomme.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende er altid pa arbejde med andet fast personale i huset, og vi bestraeber os pa at
den studerende ikke kommer til at sta alene pa stuen med ansvaret for bgrnene.

@vrige oplysninger

I Bgrnehuset har vi et godt og velfungerende arbejdsmiljg. Vi Igfter i flok og bryder os om hin-
anden, ligesom vi er et hus, hvor humor er en del af hverdagen.

Vi forventer:

At den studerende ved praktikkens start har udarbejdet en faglig praesentation af sig selv.
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At den studerende ved praktikkens start har en idé om hvilke mal/forlgb den studerende har
ambitioner om at vil implementere ifm. sin praktik. Hvis disse ikke er fastlagt inden praktik-
kens start, forventes det at de er pa plads inden fgrste uge i praktikken er omme.

Side 5 af 10



Uddannelsesplan for 1. praktikperiode

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:

Dagtilbudspaadagogik X

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. N
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. N
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. y
6) Social innovation og entreprengrskab. y
7) Kulturmgde og interkulturalitet. N
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paedagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfaore og evaluere padagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i for-
hold til videns- og feerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende lare dette - gennem delta-
gelse, litteratur, observation og refleksion — og hvordan un-
derstgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

a) Den studerende bliver tilknyttet en stue, hvor der gennem iagtta-
gelse og handling skabes kendskab til den p8geeldende alders-
gruppe, og hvilke krav og forventninger man kan stille dem.

Den studerende kan f§ et indblik i og laere, hvad vi som paedagoger
er underlagt af Jammerbugt Kommune ift. arbejdet med barnets ge-
nerelle udvikling, og hvordan vi skaber sammenhang mellem disse
krav og vores paedagogiske hverdag.

b) Det ovenst8ende kan den studerende lzere ved aktiv deltagelse i
personalemader, hvor der b8de er mulighed for faglige diskussioner
og faglig feedback til den studerende. Til hvert personalemade, har
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den studerende et punkt, hvor den studerende delagtiggor resten af
personalegruppen i hvad hun/han er optaget af og arbejder med.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

a) Den studerende vil blive bekendt med forskellige méder at mal-
seette, tilrettelaegge og organisere det paedagogiske arbejde. Her
bruges bl.a. smttemodel.

b) Den studerende vil deltage aktivt i stuemgder hvor denne i fag-
lige diskussioner og faglige undring vil vaere med til at tilretteleegge
den paedagogiske praksis i forhold til den enkelte m8lsaetning for
det enkelte barn. Ogs8 her vil den studerende have sit eget punkt,
hvor denne kan udtrykke faglige undren eller give input til paedago-
gisk praksis mv

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

a) I den daglige praksis vil den studerende opleve hvordan vi ved
hjeelp af smttemodellen kan evaluere laeringsmiljoer. Men ogsé blive
praesenteret for forskellige méder at dokumentere pad overfor bdde
foreeldre, PPR og i forhold til evalueringen

b) Den studerende vil skulle gennemfgre, dokumentere og evaluere
p8 egen praksis med hjalp fra vejleder.
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sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

a) Bornehuset har generelt altid fokus p8 den sunde vej i forhold
b&de til mad mv. men vi bliver ogsé ofte udfordret p& dette fra for-
e&ldrenes, samfundet og tidens trend. Derfor vil den studerende ofte
opleve at netop dette er et emne vi vender i personalegruppen. Her
vil man f§ mange input og holdninger p8 netop dette emne.

b) Den studerende vil f§ rig mulighed for at arbejde med sundhed
og sundhedsfremme i den paedagogiske praksis, da dette er en del
af vores almindelige hverdag.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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